Професійне кредо колективу:
Любити дітей - по-Материнськи,
Виховувати - по Сухомлинськи,
Працювати - з Креативом,
Відпочивати - з Позитивом!

Характеристика кадрового забезпечення
 Вимоги сьогодення потребують педагога-новатора, здатного вносити у власну діяльність прогресивні ідеї, запроваджуючи нововведення, вміло поєднувати традиційне з новим.
Заклад дошкільної освіти 1 забезпечений педагогічними кадрами згідно зі штатним розписом, праця педагогів упорядкована відповідно до правових норм, передбачених Колективною угодою. Впродовж останніх років простежується зростання якісного показника кадрового забезпечення в закладі дошкільної освіти.
В ЗДО працює творчий колектив в наступному складі:
[bookmark: _GoBack]Освітньо-виховний процес здійснюють 27 педагогів, в тому числі: директор,  2 вихователі-методисти,   2 музичних керівники, 18  вихователів, практичний психолог, 3 асистенти вихователя.
Освітній  рівень  педагогів та  їх  творчий   потенціал  складає: 
вищу освіту – 20 педагогів 
базову вищу освіту – 5 педагогів 
Педагоги мають  кваліфікаційні категорії та педагогічні звання:
«спеціаліст вищої категорії» – 18 педагогів 
«спеціаліст першої категорії»  – 3 педагоги 
«спеціаліст другої категорії» –  4 педагоги
тарифний розряд – 2 педагога 
Мають педагогічні звання:
 «вихователь-методист» – 7 педагогів  
 «старший вихователь» – 1 педагог 
